CORPORACIONM JARDIN DE LOS ABUELOS

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE-DOMICILIO

ARTICULO 10 NOMBRE: La entidad se denominara Corporacion Jardin de
Los Abuelos.

ARTICULO 2°: DOMICILIO: La entidad tiene su domicilio en la ciudac d=&

Ibagué, pero podrd ejercer su objeto en todo el territorio de la Republica e
Colombia o en el Exterior.

CAPITULO SEGUNDOQO .
NATURALEZA-DURACION-OBJETO-FINES Y MEDIOS

ARTICULO 3°: NATURALEZA: La Corporacion Jardin de Los Abuelos es
una persona juridica, de derecho privado, sin animo de lucro.

ARTICULO 4°: DURACION: La corporacion subsistird por tiempo indefinide
v solo se d:solvera en los casos previstos en la ley o en los estatutos.
ARTICULO 5°: OBJETO Y FINES: El Jardin tiene por objeto la
administracion de los bienes que conforman el patrimonio de la corporacion
con el propdsito de dedicarlos a dar proteccién, cuidado y servicios a
personas mayores de 60 afos, de acuerdo con el reglamento que determine
el Consejo Directivo y califiquen para ello.

Se entiende por proteccion, cuidado y servicios que atienden necesidades
vitales de personas, el conjunto de actos de disposicion que busquen
prolongar la esperanza de vida dentro del concepto de bienestar que
dignifica la especie humana y que actualmente viene desarroliando la
corporacion Jardin de los abuelos de Ibagueé.

ARTICULO 6°: MEDIGS: Para el gumphm1ento de  sus imes, e
Corporacién tendra capacidad ]urldxca pana \ejercer dere hoq y contraer
obligaciones y ser representada judiciall ©

consecuencia, podra adquirir, enajenar vy
inmuebles, pignorarlos o hipotecarlo
descontar, ceder, protestar y en
aprovechamiento; celebrar toda clase’:d
laborales o administratives; de capa
indirecta tiendan al logro de sus finalid

fondos  cuis

omerciales,



cualquier tipo de actividad licita de los que puedan resultar utilidades
siempre y cuando se reinviertan en lo que constituye el objeto de la
Corporacion.

. CAPITULO TERCERO
PATRIMONIC

ARTICULO 7°: PATRIMONIO: E| patrimonio de la Corporacion esta
conformado por los bienes muebles e inmuebles, que actualmente posee,
adquiridos por  donacién de los miembros fundadores, benefactores y por
los rendimientos de los mismos.

CAPITULO CUARTO
DIRECCION

ARTICULO 8°: DIRECCION DE LA CORPORACION: La Corporacion sera
dirigida por la Asamblea General vy por el Consejo Directivo, elegido onor
aquella.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°: ASAMELE&\ GENERAL: Es el maximo drgano de la
Corporacion, estara integrada por todos los micmbrcs ectivos de la
Corporacion, fundadores y benefactores; ella es el maximo organismao
directivo de la entidad y tiene facultad para resolver todos los asuntos
relacionados con la misma.

PARAGRAFO 1: Los socios fundadores son las personas Jundlcas 0
naturales que en el momento de constituirse la Corporacxon formaron part
del acta de constitucion, ellos son:
Sra. Lucia Huertas de Castarfio

Sra. Amanda Gallo

Sra. Matilde Salazar de Melo

Sta. Laura Quijano

Dr. Gabriel Millan Lopez

Dr. Romulo Salazar Quinones

Dr. Roberto Augusto Calderon Magt
Dr. Roberto Augusto Salazar
Dr. Enrique Bautista Cabezas
Dr. José Ignacio Rengifo

Dr. Eduardo Sarmiento

Dr. José Osorio Bedoya




Sra. Dilia Donado de Rengifo

r. Jorge Alberto Jiménez

r. Ramiro Ramirez Gomez
sociacion Damas de la Caridad
ociedad San Vicente de Paul
sociacion Luisas de Marillac

-. José Lubin Rodriguez _

r. Jaime Zorroza

uerpo de Bomberos

| Espectador '
orporacion para el Desarrollo del Tolima
omunidad Vicentina

'r. Miguel Merino Gordillo

r. Santiago Mefaca

r. Oscar Wilches

r. Constantino Espinosa Gomez

ocio Honorarios Arzobispo de Ibagué

NN

-~

N AN 1 T LN

rm

-~y

~1

%

L8y Ity o

"ARAGRAFO 2: Los socios benefactores son 10s que por sus meéritos o
ontribuciones en dinero, especie o en servicios sean aprobados y calificados
o>mo tales por el Consejo Directivo y formaran parte de ia Asamblea
eneral. El caracter de socio benefactor podra conservarse afio por afio, si

~ g

~

"« si los dispusiera el Consejo Directivo.

HRTICULO 10° REUNIONES: La Asamblea Gerneral se redne
crdinariamente cada afno calendario, en los tres ( 3) nrimeros meses del
¢fo, en el lugar, fecha y hora que establezca ei Consejo Directivo, mediante
convocatoria que se hara por un medio que lo garantice en forma legal.

Asi mismo, la Asamblea se podré reunir en forma extraordinaria, cuando asi
lo estime conveniente el Consejo Directivo o a peticion del veinte ( 20%) de
{os miembros que tengan derecho a participar en\la Asamblea o por solicitud
del Revisor Fiscal. En la convocatoria se indicar el temario, lugar, fechay
nora de la reuniodn. \ ,
PARAGRAFO 1: La Asamblea General extrao \patfid solé podra tratar

aquellos temas para los cuales fue expresame GO
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de !a Asamblea General se mtegra por l@‘

los miembros
hora siguiente




PARAGRAFO 1: Se exceptua la reforma de estatutos, que siempre
requerira del quérum no menor a la mayoria mas uno 51%. En dos (2)
sesiones que se desarrollaran con untintervalo no menor a quince (15) dias
hiibiles.

P ARAGRAFO 2: Se exceptia la disolucién o liquidacién de la misma que
sizmpre exigira minimo el 75% del quérum.

ARTICULO 12°: VOTACIONES: Las decisiones de la A.amblea se
tomaran por la mayoria de votos de los miembrus presantes, quienes
podran impugnarlas. ‘s6lo cuando se hayan presentado vicios en el
procedimiento de convocatoria o de decision.

ARTICULO 13°. FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General:

a) Nombrar de su seno al Presidente y Secretario de la Asamblea.

b) Nombrar la comision de revision y aprobacion del acta.

c) Sefialar. las politicas generales para la marcha de la Inctitucion de

acuerdo con sus fines institucionales.

) Elegir dentro de sus miembros el Consejo Directivo de la Corporacion,

incluidos los suplentes.

e) Aprobar o desaprobar los Estados financieros que le sea sometido por el
Consejo Directivo.

f) Recibir, discutir y aprobar o improbar el Informe de Gestién y el Informe
Econdmico que le presente el Consejo Directivo, asi como las decisiones
mas importantes que ella le someta.

g, Designar al Revisor Fiscal y a st suplente y recibir sus informes vy fijar los
honorarios.

n) Reformar los estatutos de la Corporacion.

i) Decretar la disolucion y liquidacion de la Corporacion

CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 14°. INTEGRANTES: El consejo dire~tivs do 'a Zorporacion
estara integrado por nueve miembros principales comisu respectiva
suplencia numeérica, todos ellos elegidos po istema«del cuociente
electoral. Los cargos del Consejo Directivo.se fh homore

ARTICULO 15°, PERIODO: El periode~delConsejay
un afio, sin embargo, si vencido el periodo deltEol
efectuado su Reeleccion, seguira actua‘r‘igjo'lm%ntras :

eleccion respectiva y se entendera que & nuevo.




para el resto del periodo. Los miembros del Consejo Directivo podran ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 16°. FUNCIONES: Son funciones del Conseic Directivo:

a) Elegir al Presidente y al Presidente alterno de' Corseg)o Cirectivo, de los
miembros principales.

b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

c) Establecer los planes, programas y proyectos de la Corporacion para
lograr sus fines.

d) Examinar los -Estados Fmancneros y el presupuesto driual de la
Corporacién 1.

e) Convocar les reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General, segun lo establecido en los estatutos.

f) Decidir sobre los contratos de cuantia superior a cien ( 100) salarios
minimos mensuales legales y autorizar para firmarlos.

g) Decidir sobre la aceptacién de donaciones, herencias o legados que se
hagan a favor de la Corporacion.

h) Crear los comités de social, financiero, de admisiones y los demas que

estime necesarios Modificar o suprimir las dependencias o cargos que

estime convenientes para el buen funcionamiento de la Corporacion y

asignar las correspondientes remuneraciones.

Reunirse por lo menos una vez al mes

Elaborar su propio reglamento.

Establecer el reglamento sobre las condiciones que deben reunir las

personas a quienes la Corporacion dara y prestara proteccion, cuidado,

servicio en desarrolio del objeto social.

I) Todas las demas que sean necesarias para la buena marcha de la

Corporacién y la obtencion de sus fines.
m)Nombrar y Reglamentar las funciones del Director

ARTICULO 17°. QUORUM: El Consejo Directivo podra deliberar y decidir
con la presencia y los votos de la mayoria de los miembros.

ARTICULO 18°. ACTAS: Las deliberaciones y decisi . de la Asamblea
General y del-Consejo Directivo seran consi B
seran firmadas, luego de su aprobacion,
actie como Secretario.

ARTICULO 19°. El Presidente del Co
se escogeran en la primera reunion
ausencias temporales o definitivas de

en las



| uRTICULO 23° CAUSALES: Son causales de

Presidente Alterno. El Presidente tendra el caracter de Representante Legal
de la entidad.

ARTICULO 20°. FUNCIONES: Son funciones del Presidente:

@) Presidir las reuniones del Consejo Directivo.

b) Suscribir con el secretario las Actas de la Asamblea Gbnerai y del
Consejo Directivo, después de su aprobacién.

¢) Velar por el buen desarrollo de todos los actos, legaies e institucionales

rropios del cargo

CAPITULO QUINTO
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 21°: NOMBRAMIENTO: La institucion tendrda un Revisor
' iscal con su respectivo suplente quien lo remplazara en sus faltas absolutas
¢ temporales. Seran elegldos por la asamblea para un periodo de un afio
podran ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier tiempo por
2 misma Asamblea.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
cupervisara la marcha general de la Corporacion, la observancia de sus
cstatutos y el desempenio del Consejo Directivo. Recibird y evaluara los
irformes econdmicos del contador y hara las recomendaciones que crea
cportunas. Con ocasion de las Asambleas Generales el Revisor Fiscal

fresentara un informe sobre la Corporacion; puede también solicitar la

convocatoria de la Asamblea General extraordinaria cuando lo juzgue
recesario. El Revisor Fiscal puede ser invitado a las reuniones del Coriseis
Liirectivo, con voz pero sin voto.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION

mayoria prevista en estos estatutos.
) Las demas establecidas por la Ley.

ARTICULO 24°. LIQUIDADOR: Cumplird funci

bl liquidador de la
Corporacion el Representante Legal, salvo qu

fEamblea General



determine designar un liquidador especial para tal efecto, evento en el cua!
se le fijara su remuneracion en el ejercicio de sus funciones, el liquidadar
csta  obligado a dar cumplimiento de las disposiciones legales v
reglamentarias vigentes. Durante la liquidacion el Consejo Directivo obrara
como Junta Asesora.

ARTICULO 25° REMANENTES: En la eventualidad de su iyuidacion, los
remanentes, si los hay, una vez satisfechas las cbligaciciics fegales de ia
~orporacién, pasaran a una institucidn privada de beneficencia que funcione
lentro del departamento del Tolima que tenga los mismos objetivos.
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sra. LUCIA HUERTAS DE CASTANO
Presidente Consejo Directivo
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